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CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminrii §i al inldturirii oricdrei forme de incélcare a
demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

c) regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munca, in cadrul unitatii;

d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinari;

g) procedura solutiondrii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Jj) regulile privind raportarea incilcirilor legii si protectia avertizorilor in interes public.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor scolii indiferent daca relatiile lor de munca
sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durati nedeterminaté, contracte individuale de

muncé pe duratd determinati, cu program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munci sau cu
timp partial de munci, cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplici salariatilor scolii gi in cazurile in care isi desfisoard activitatea in alte
locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sdu de activitate.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitate i ale fiecirui salariat al scolii,
precum §i responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a scolii si in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar.

Art. 4. (1) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament
fata de tofi salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenent national3, rasa, culoare, etnie, religie,optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele i faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute de
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

(5) Constituie hérfuire morald la locul de munci orice comportament exercitat cu privire la un salariat
de cétre un alt salariat care este superiorul siu ierarhic, un subaltern gi/sau un salariat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munca, care are ca scop sau ca efect deteriorarea
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau a demnitatii salariatului, prin afectarea sinatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului siu profesional, in sensul Ordonantei Guvernului

2



Inspectoratul ycolar Judetean Galafi
Scoala Gimnaziald ,,Petru Rares”

Tel: 0236344964 Fax : 0236344964
E-mail : sc_petrurares_frumusita@yahoo.com

Com. Frumu}‘ila -~ Jud. Galaﬁ @ MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERGETAR

nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, astfel cum a fost modificatd prin
Legea nr. 167/2020.

(6) Hartuirea morald, hirfuirea sexuald si orice alt comportament care aduce atingere demnititii
personale a salariatilor sunt interzise in cadrul unitétii de invatdmant §i constituie abateri disciplinare,
sanctionate conform Capitolului V din prezentul regulament.

(7) Salariatul care se considera victimd a hérfuirii poate sesiza, in scris, directorul sau consiliul de
administratie. Sesizarea se cerceteazi cu celeritate, cu respectarea confidentialititii si a dreptului la
apdrare al persoanei vizate; salariatul poate sesiza, de asemenea, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii sau instanta de judecata.

(8) Este interzisd orice masurd de naturd si il dezavantajeze pe salariatul care a formulat o sesizare
privind hirtuirea sau care a depus mérturie in cadrul cercetarii acesteia.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de lucru adecvate activititii pe
care o desfasoard, de protectie sociald, de securitate §i sdnitate in muncd, precum si de respectarea
demnititii i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munca li se recunoaste dreptul la plati egald pentru munci egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor se face numai in scopurile legate de
executarea contractului individual de munca si de indeplinirea obligatiilor legale ale angajatorului, cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a Legii nr. 190/2018. Salariatii au dreptul de acces,
rectificare §i opozitie, in conditiile legii, iar datele din dosarele de personal pot fi consultate numai de
persoanele autorizate.

Art. 6. Relatiile de munca in cadrul scolii se intemeiazd pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au indatorirea sd se informeze i sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile unititii scolare

Art. 7. Conducerea scolii are, in principal,urmétoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea §i functionarea gcolii si ale fiecdrui loc de munc;

b) sd precizeze atributiile §i rispunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau
cu munca pe care o desfagoars, specialitatea atestat3 si capacitatea profesionali a fiecdruia;,

¢) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor i sarcinilor de serviciu;

d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii gi
regulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 8. Conducerea scolii are, in principal, urméatoarele obligatii:
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a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care se refera la desfasurarea
relatiilor de munca,

b) sd asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurdrii activitafii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

¢) sd pund la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite in
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora;

d) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispoziiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munci;

e) si asigure conditiile previzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare
si ale celor de prevenire gi stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

f) sd pliteascd toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si si vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i s& efectueze toate inregistrérile prevazute
de lege;

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) alte obligatii previzute de lege.



Inspectoratul ycolar Judetean Galati
Scoala Gimnaziald ,,Petru Rares”
Com. Frumugita — Jud. Galati
Tel: 0236344964 Fax : 0236344964
E-mail : sc_petrurares_frumusita@yahoo.com

BI>E0B MINISTERUL GDUCATIEL §1 CERCETARII

Sectiunea a IT-a
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 9. Salariatii scolii-au urmaétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic si siptdmanal, precum si la concediu de odihn anual;

c¢) la demnitate in munci si la egalitate de sanse de tratament;

d) la sénatate i securitate iIn munci;

¢) de acces la formarea profesionala;

f) la informare §i consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

h) la protectie in caz de concediere;

i) la negociere individual i colectiva si de a participa la actiuni colective i la greva;
j) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevéazute de lege.

Art. 10. Salariatii scolii au urmétoarele obligatii:

a) s respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea societatii;

b) sé-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;
c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munci si
dispozitiile regulamentului intern;

e) sd dovedeasci fidelitate fati de societate in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sd respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare §i de prevenire a
incendiilor;

g) sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) sd-si instiinteze seful ierarhic de indati ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutéti

o1t wa

inlaturarea unor astfel de situatii;

i) sd protejeze bunurile (aparatura ,material didactic, mobilier §.a.) pe care le are la dispozitie pentru
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

j) s pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor i documentelor cirora li se stabileste
acest caracter de citre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinti in exercitarea atributiilor si
sarcinilor lor;

k) si aiba o atitudine corectd in relatiile cu conducerea gcolii, cu personalul acesteia si cu orice alte
persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, si manifeste condescendentd si
corectitudine in raporturile cu ele;

1) s& mentind o ordine si o stare igienico-sanitard corespunzitoare la locul de munci;

m) alte obligatii previzute de lege.
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CAPITOLUL III
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 11. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale {inand seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat si considere ci o anumiti stare de fapt prezinti un pericol
grav §i iminent pentru sinatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul si se protejeze/retraga
imediat si sd anunte, de indati, conducerea scolii. Acest drept trebuie si fie exercitat astfel incét sa nu
creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) salariatii gcolii au dreptul sd foloseasca toate mijloacele de protectie individuali si colectiva puse la
dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete normele stabilite pentru
folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor si pastreze in bund stare aparatura ,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si si le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de muncd se comunica, de indatd, conducerii gcolii de cétre salariatul care a luat
cunostintd de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea scolara i desfisoari activitatea (sediul social, sedii secundare, depozite,
spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care prezintd defectiuni
iar daca constati existenta unor defectiuni si le semnaleze, de indati, conducerii scolii.

Art. 12, In vederea asiguririi igienei i securitatii in munci si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd si aducd vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta scolii;

c) intrarea sau rdmanerea in localurile gcolii, in afara orarului de lucru, firé acordul conducerii;

d) iegirea din localurile gcolii sau plecarea, in cadrul programului de muncs, fira aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unititii gcolare, de lucrari de interes personal sau fard vreo legiturs cu atributiile
de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sivarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei in rdndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitatea gcolars;
h) prezentarea la serviciu intr-o tinuti indecenta ori necorespunzétoare cerintelor;

i) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare de
functionare, dupi incheierea programului de lucru;
j) initierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuala sau de hirfuire moral;

k) alte fapte sau actiuni de naturd sd aduci vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
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CAPITOLUL IV
ORARUL DE LUCRU

Art. 13. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unititii scolare ;

(2) In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la pauze, in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de muncé/conducerea scolii.

(3) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau neprezentarea la program, daca
nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(4) In caz de absente pe motiv de boali sau accident, salariatii au obligatia sa-si instiinfeze seful ierarhic
si sd trimitd angajatorului, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 14. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii scolare o cer, conducerea acesteia poate
sd stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;
b) modul de acordare a zilelor de repaus sdptamanal, in conditiile legii.

Art. 15. Programarea concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii, in
concordanta cu specificul activitétii fiecdrui loc de munca.

CAPITOLUL V
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I
Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 16. Abaterea disciplinard este o fapti in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune, sivarsiti cu vinovidtie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 17. Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la incélcarea obligatiilor prevazute la art.11,
12 si 13 sunt urmétoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii;

c) prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

d) nerespectarea confidentialitétii datelor, informatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit acest
caracter
¢) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si

de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

f) ldsarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor i instalatiilor aflate
in functiune;
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g) impiedicarea celorlalti salariati de a-§i executa atributiile de serviciu;
h)instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosin{d sau péstrare;

i) absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munci sau fard acordul sefului ierarhic;

j) folosirea echipamentului de lucru §i de incendiu in alte scopuri decat cele cérora le este destinat;
k) absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii scolare;
1) alte abateri previzute de lege.

Art. 18. In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, consiliul de
administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constati ci au sdvarsit o abatere disciplinara.

Art, 19. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unititii de invatamant, in cazul
in care salariatul sdvargeste o abatere disciplinaré, sunt:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de munci pentru o perioada care nu poate depési 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 20. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 21. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile in care a fost sivarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sectiunea a Il-a
Procedura disciplinari

Art. 22. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai
ca urmare a efectudrii, In prealabil, a unei cercetéri disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de cétre
persoana imputerniciti de directorul scolii sd efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetérii disciplinare;
b) data i ora efectudrii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2), fird motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

Art. 23. In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si si sustind toate aparirile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) si ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe
care le consideri necesare;

c) si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al cdrui membru
este.

Art. 24 La incheierea cercetirii disciplinare, imputernicitul unitatii gcolare intocmeste un referat cu
constatiri, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

Art. 25. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emis in forma scris3, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data ludrii la cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.

Art. 26. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmétoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinar;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncd aplicabil, care
au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in cursul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea;
e) instanta competenti la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 27. (1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i isi produce efectele de la data comunicrii.

(2) Comunicarea de sanctionare se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanta judecétoreascd competentd in termen
de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 28. Unitatea de invatimaént are obligatia si 1l despdgubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legituri cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) i (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Art. 29. Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitifii scolare din vina si in legaturd cu munca lor, in conditiile art.
254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
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Art. 30. Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revine consiliului de adminstratie .

Art. 31. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeazi pe baza figei de evaluare aprobati de
citre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic §i

personal auxiliar.

Art. 32. Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii inviitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, §si a metodologiei de evaluare anuali a

activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in vigoare.

Art. 33. Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeazi imediat dupa incheierea anului gcolar

pand la data de 31 august.
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CAPITOLUL VHI
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 34, (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii gcolare, in scris, petitii individuale, dar
numai in legituri cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi conducerii
scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 35. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitétii de invitdmant gi
vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia si comunice salariatului rispunsul siu in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de astepta rispunsul la cererea/reclamatia formulata, si in functie de aceasta,
ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art, 36. (1) Salariatii nu pot formula doui petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasci un singur raspuns.

(3) Daci, dupa trimiterea rispunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problem3, aceasta se claseazi la numarul iniial, ficdndu-se mentiune c3 s-a raspuns.

CAPITOLUL IX

RAPORTAREA INCALCARILOR LEGIIL PROTECTIA AVERTIZORILOR iN INTERES
PUBLIC

Art. 37. (1) in conformitate cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
salariatii pot raporta incalciri ale legii, ale normelor deontologice sau profesionale, de care au luat
cunostintd in context profesional, prin canalul intern de raportare al unititii de invitimant.

(2) Raportarea se face in scris, pe suport de hirtie depus la registratura unitétii sau in format electronic,
la adresa de e-mail a unitatii, cu mentiunea ,,Raportare — Legea nr. 361/2022”, ori verbal, in cadrul unei
intalniri solicitate cu persoana desemnati.

(3) Persoana/compartimentul desemnat si primeascd gi si solutioneze raportirile se stabileste prin
decizie a directorului.

Art. 38. (1) Primirea raportarii se confirma avertizorului in termen de cel mult 7 zile calendaristice, iar
acesta este informat cu privire la stadiul si la modul de solutionare a raportarii in termen de cel mult 3
luni de la confirmarea primirii.

(2) Identitatea avertizorului, a persoanei vizate si a tertilor mentionati in raportare este confidentiala si
nu poate fi dezvaluita fara acordul expres al avertizorului, cu exceptiile prevazute de lege.
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Art. 39. (1) Este interzisi orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, a
persoanelor care ii sprijind i a membrilor familiilor acestora.

(2) Salariatii pot face raportarea si direct pe canalul extern, la autoritatile competente, inclusiv la Agentia
Nationala de Integritate, in conditiile Legii nr. 361/2022.

CAPITOLUL X
DISPOZITI FINALE

Art. 40. Prezentul regulament intré in vigoare incepand de la data de ....... i—— )

Art. 41, Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori necesititile
mai bunei organiziri a activitatii sau imbunétatirii disciplinei muncii o impun.

Art, 42, Regulamentul de fatd va fi adus la cunostin{3 salariatilor prin grija angajatorului si se afiseaza
la sediul unitétii gcolare.

Director,
prof. Sasu Lagl;&C_riQtina
AZOMAN N

\f :
7 et DS S
. ~ ™ \
* e
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DATA: ccisivsssressransassnesas

privind aplicarea Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale “Petru Rares” , Comuna Frumusita, cu

structurile arondate acesteia

Avand in vedere

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare
¢ Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare

e Hotararea consiliului de administratie nr......................

DIRECTORUL SCOLII GIMNAZIALE “PETRU RARES$”

DECIDE

Art. 1. Incepand cu data de ........coceveivenierinnencieennnne intrd in vigoare Regulamentul intern al Scolii
Gimnaziale “Petru Rares”,comuna Frumusita , cu structurile arondate acesteia ,parte integranti din

prezenta decizie.

Art. 2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea organizatiei sindicale.
Art. 3. Compartimentul secretariat al unitatii de invatamant va lua misuri de afisare a Regulamentului

intern.

Director, Secretar ,
prof. Sasu Laura-Cristina Milicd Garofita
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TABEL NOMINAL CU ANGAJATII SCOLI GIMNAZIALE “PETRU RARES”
FRUMUSITA SIA STRUCTURILOR ARONDATE ACESTEIA

Nr.

Wl Nume si prenume salariat Data informarii | Semnatura Observatii
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Nr.
crtl.

Nume si prenume salariat Data informarii

Semnatura

Observatii

Director,

Prof. Sasu Laura-Cristina
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