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Actualul Plan de dezvoltare institutionala are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale “Petru
Rares” si a Gradinitei “Petru Rares”-Frumusita in perioada octombrie 2022 - octombrie 2027.

Scoala reprezintd cadrul organizat si competent, cu responsabilitati multiple in viata unei
comunitafi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru
organizat §i stiinfific procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie si de
adaptare a acestora la solicitarile societatii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si
morale necesare comportamentului si integrérii lor in societatea contemporana.

Proiectul de dezvoltare institutionala are o importanta deosebits, deoarece concentreazi atentia
asupra finalitatilor educationale, asigurdnd coeziunea domeniilor functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, material-financiare, relaii sistemice si comunitare) si coerenta
strategiei pe termen lung a scolii.

intocmirea Proiectul planului de dezvoltare institutionald s-a realizat plecind de la o radiografie
realistd asupra mediului extern in care activeazd institufia de invatimént si asupra mediului
organizational intern §i prin consultarea partilor interesate, finindu-se cont de factorii care
influenteaza eficienta activititii educationale:

» scaderea numarului de copii, ca urmare a scaderii natalitatii;

»  schimbdrile educationale si manageriale generate de reformele educationale;

» politica manageriala a scolii, ISJ Galati si a comunitatii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratd si exigentd a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii unitatii,
avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

» elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permita pregatirea unitara

si coerentd a copiilor de-a lungul intregului ciclu prescolar si scolar;

» crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

» stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in

vederea dobandirii de competente necesare adaptirii la schimbirile continue ale societatii;

» profesionalizarea actului managerial;

» asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si

gestionarea eficient3 a acesteia.
Deoarece scoala romaneasca este intr-o continud schimbare am adaptat fintele strategice pentru
perioada avutd in vedere, pentru ca Planul de Dezvoltare Institutionald 2022-2027 si raspunda
nevoilor gradinitei si scolii §i sa reflecte modificarile legislative, cerintele societatii actuale si
valorile europene.
Unitatea functioneaza in legaturd cu celelalte institutii ale comunitafii si cu ceilalti factori cu

preocupdri educationale si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a acesteia, al



personalului didactic, didactic-auxiliar §i nedidactic, al copiilor si parintilor, acestia alcituind
comunitatea educationald. De aici rezulta permanenta atentie ce trebuie acordata schimbdrilor de

confinut pe care le impune societatea si capacitatea de adaptare a tinerilor la ceringele mereu sporite

ale societatii contemporane.

CAP. 1 DIAGNOZA
1.1 MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI

Intre aspectele pe care ni le propunem si le continudm 1in scoala noastrd, enumeram pe cele
mai importante: obiective i strategii clare, mediul de invitare, dezvoltarea resursei umane,
procesele de baza.

Mediul de invitare, creat printr-o atmosfera calda si monitorizati, caracterizata prin disciplina
copiilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, un demers ordonat al activitafii de
invafare i un mediu atractiv de activitate, spatii educationale bine intretinute si dotate corespunzator
cu echipamente, materiale §i mijloace didactice, corelate cu cresterea performantelor. Acesta este
temeiul pentru care includem mediul de invitare in categoria aspectelor pe care ne propunem sa le
dezvoltam.

Dezvoltarea resursei umane semnifici, in esentd, cultivarea atitudinilor pozitive ale
personalului scolii si imbogatirea abilitatilor profesionale prin formare si dezvoltare. Transformarea
de baza pe care ne-o propunem prin proiectul de dezvoltare o reprezinti crearea unei culturi a
invitirii organizationale, invifare prin rezolvarea problemelor aparute i a unei culturi a
responsabilititii, considerdnd ci organizatiile responsabile sunt cele care invatd continuu. Prin
invatare continud ne propunem sa ne imbunititim permanent abilitatile pentru atingerea scopurilor
organizatiei noastre, si marim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, sa ne dezvoltim, intr-un
mediu foarte dinamic §i adesea imprevizibil.

Prin Proiectul de dezvoltare al scolii ne propunem, de asemenea, si dezvoltim procesele de
bazi care constituie fundamentul activitdfii noastre: planificarea si realizarea activitdtilor de
predare-invatare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de
resurse, asigurarea comunicarii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald,
activitatea financiara si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexd a intregii activitai
etc.

1.2. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportandu-ne la contextul managerial actual al scolii, este dificil si realizim o radiografie
completd si complexa referitor la realizarea tintelor strategice propuse in precedentul proiect de
dezvoltare institufionala, dar speram sa reusim sa stabilim liniile directoare al noului proiect, in mod
corect.

Tinte strategice din vechiul PDI au fost:



Cresterea calitatii actului instructiv-educativ prin optimizarea procesului de predare/invatare
Perfectionarea sistemului de formare continua a personalului didactic

Promovarea imaginii si cresterea prestigiului scolii prin redimensionarea relatiei scoald-
familie-comunitate

Atragerea de resurse extrabugetare in vederea dezvoltarii bazei materiale in concordanti cu

standardele europene.

Avénd in vedere contextul actual al scolii roménesti dar si fluctuatia continua a cadrelor

didactice de la nivelul unitatii, am considerat necesar ca aceste tinte si nu fie total schimbate ci

poate, reorganizate i completate.

1.3. CADRUL LEGISLATIV

Conceptia dezvoltarii institutionale a $colii Gimnaziale “Petru Rares” comuna Frumusita,

pentru perioada 2022-2027, este fundamentata pe:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si metodologiile subsecvente acesteia

Directiile strategice ale MEN care au la bazi Planul de guvernare

Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiari si administrativa , publicate
in Monitorul Oficial

Raportul anual de evaluare interna a unititii de invaimant pentru anul scolar 2021-2022
Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in scoli

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatiméntul preuniversitar

Planul managerial al Inspectoratului scolar pentru anul scolar 2021-2022.

Prezentul proiect de dezvoltare institutionala al Scolii Gimnaziale “Petru Rares”, Frumusita

pentru perioada 2022-2027 isi propune sa faca publice scopurile si mijloacele educatiei din aceasta

unitate de invafimant, precum si oferta educaional proprie, strins legatd de potentialul uman si

material al unitafii dar si de nevoile educaionale ale comunitatii.

CAP.2 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

2.1. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.1.1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

A ) POPULATIE SCOLARA
EFECTIVE / ANI 2017 2022
numdr total elevi 294 244
ciclul prescolar 54 /2 grupe 46 /3 grupe
ciclul primar 127 / 5 clase 108 / 5 clase
ciclul gimnazial 113 / 4 clase 90 / 4 clase




Rata 2017 2022
Concluzii: abalndonulul e numarul de elevi
" scolar
! :
este in scadere! inv. primar 0 0
Motive: — inv. gimnazial - 1 scaderea
populatiei scolare total scoald 2lely 15094 % la nivelul
comunei Frumusita;
Schimbul 1 Schimbul 2 Observatii
ciclul prescolar da corp de cladire separat ( structura )
ciclul primar da corpul scolii
ciclul gimnazial da corpul scolii

Clasa pregititoare invata in corpul gradinitei unde sala este dotatd cu mobilier adecvat varstei
copiilor.

Rata de 2017 2022
promovabilitate iunie
inv. primar 82,40 % 87,40 %
inv. gimnazial 73,02 % 72,57 %
total scoala 77,71 % 79,98 %

Concluzii — procentul de promovabilitate a crescut cu 2,27 % ( raportat la luna iunie , inaintea
examenului de corigent ).

Procent de 2017 2022
frecventa iunie
inv. primar 98,87 % 96,09 %
inv. gimnazial 99.67 % 94,15 %
total scoala 99,77 % 95,12 %

Concluzii — procentul de frecventd a scizut cu 4,65 %.

Concluzii — rata abandonului gcolar a scizut cu 1,27 %.



Ponderea 2017 2022
elevilor cu iunie
rezultate bune

si foarte bune

inv. primar - 63 %
inv. gimnazial - 65 %
total scoala 66 % 64 %

Concluzii — ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune a scazut cu 2 %.

Cauze posibile: — numérul mare de elevi la clasd ( efective de 34 de elevi la clasele aIl-a si

a VI-a);

- cadre didactice titulare detasate cate 1 an sau 2 ani gcolari.

Frecventa 2017 2022
abaterilor prin iunie
note scazute la

purtare

inv. primar 0 0
inv. gimnazial 1 2
total scoala 0,26 % 0,68 %

Concluzii - frecventa abaterilor prin note scazute la purtare din cauza absentelor a crescut cu

0,42 %.

Cauze — neimplicarea parintilor in activitatea scolari a copiilor.

Promovabilitate 2017 2022
E.N. iunie
clasa a VIII-a

total scoala 83 % 85.71 %

Concluzii - procentul de promovabilitate la E.N. a crescut cu 2,71 %.

B ) PERSONAL DIDACTIC

2017 2022
nr. cadre didactice calificate 25 100 % 17 94 %
nr. cadre didactice cu gr. did. I 4 16 % 4 22%
nr. cadre didactice cu gr. did. II 9 36 % 5 28 %
nr. cadre didactice cu gr. did.definitiv 6 24 % 5 28 %
nr. cadre didactice cu gr. did. debutante 6 24 % 3 16 %
nr. cadre didactice cu gr. did.necalificate 0 0 % 1 6 %

Concluzii — numarul de cadre didactice a scizut ca urmare a sciderii nr. de elevi;




- a scazut nr. de cadre didactice debutante;
- apare | cadru didactic suplinitor , dar acesta este absolvent de studii superioare
( nu ocupad un post conform studiilor );
- existd un numar de 11 cadre didactice titulare in gcoald, dar sunt si cadre didactice
detasate in scoli din oras;
Misuri — ar fi corect ca un cadru didactic titular sa fie transferat, nu detasat, ca locul acestuia
sa fie ocupat de un cadru didactic titular .

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Este format din: secretar 1 normd, un contabil cu %2 norma si un informatician cu % normai .

PERSONAL NEDIDACTIC
Activitatea de administratie este asigurata de 2 ingrijitoare ( una la GPN si cealalti la scoald ),
un muncitor de intretinere cu atributii de sofer pe transportul scolar si un fochist la GPN.

C ) RESURSE MATERIALE
2017 2022
nr. corpuri de clidire 2 2
nr. sili de clasi / grupa 13 12
nr. sili de sport 0 0
teren sintetic 0 1
nr. laboratoare 1 1
nr. volume biblioteci 2053 3047
material didactic nou E -
surse de finantare Consiliul Local al Primdriei | Consiliul Local al Primariei
comunei Frumusita comunei Frumusita
fonduri extrabugetare 5 ha pamant arabil arendat 5 ha pamant arabil arendat
sald de antrenamente a 1 0
asociatiei sportive de
haltere

2.1.2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

Mediul de provenienti al elevilor 2017 2022
GPN SCOALA | GPN SCOALA
un parinte are studii superioare 2,1 % 1,7% 3,7% 0,83 %
cel putin un périnte are studii medii | 30,2 % 33.4 % 16,67 % 26,14 %
cel putin un parinte are studii 63,5 % 59,9 % 64,81 % 59,75 %
generale
nici un périnte nu are studii generale | 4.2 % 49 % 14,81 % 13,28 %

Concluzii —a crescut ingrijordtor numérul parintilor care nu au studii generale (cu aproape 9%).



Calitatea personalului didactic 2017 2022
nr. cadre didactice calificate 25 100 % 17 94 %
nr. cadre didactice cu gr. did. I < 16 % - 22 %
nr. cadre didactice cu gr. did. II 9 36 % 5 28 %
nr. cadre didactice cu gr. did.definitiv 6 24 % 5 28 %
nr. cadre didactice cu gr. did. debutante 6 24 % 3 16 %
nr. cadre didactice cu gr. did.necalificate 0 0 % 1 6 %

Concluzii - se lucreaza cu personal didactic calificat cu multe ore de cursuri de formare.

CULTURA ORGANIZATIONALA :

** Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

<+ Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existi o buni comunicare intre elevi, cadre
didactice, périnti, director, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire,
precum si o buna circulatie a informatiei in ambele sensuri.

* Ambianta din unitatea gcolara: in scoald domina o atmosferd de lucru, caracterizati prin

implicare i responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

2.3. ANALIZA S.W.O.T.
2.3.1. RESURSE CURRICULARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

7

% imposibilitatea intocmirii unui orar in

% scoala dispune de documente ; g
<3 P acord cu exigentele educationale

ol -oficale:  planii-cadry, datoritd completirilor de norma ale
cadrelor didactice cu incadririin2,3

si 4 scoli.

programe scolare, metodologii de
aplicare a programelor, ghiduri si
standarde de evaluare. =

% dezinteresul crescut fata de invatatura

% curriculum la decizia scolii diversificat, al unor elevi din gcoal i al parintilor

care tine cont de dorintele elevilor,
acestora.

baza materiala si incadrare ; . . :
3 % oferta C.D.S$. nu satisface nevoile

% preocupari in di i ii :
P P irecia  predarii tuturor elevilor.
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activ-participative centrate pe elev.

si suplinirea lor cu lectii




¢ surse informationale bogate : manuale ,
auxiliare didactice, biblioteca,

internet.

interdisciplinare numai la clasa a VI-a

in vederea pregatirii E.N.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

% disponibilitatea cadrelor didactice de a
se implica in proiecte educationale.

% existenta unor elevi si parinti implicati
in activitatile scolare.

% existenfa unui cadru didactic calificat
pentru predarea orelor de informatica

in gcoald ( informaticianul scolii )
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nu tofi elevii au posibilitatea sa-si
procure auxiliare scolare;

existenfa unor necorelafii intre
programele scolare de la invatadmantul
primar cu cele de la invitimantul
gimnazial, cat §i a unor programe ale
unor discipline din inv. gimnazial.
starea fizicA precard a manualelor la
unele discipline.

insufucienta diversificare si adecvare a
C.D.S. la solicitarile parintilor si
elevilor pot conduce la sciderea
motivafiei acestora pentru invatare si
pentru aceasta unitate de invatdmant.
nu exista colaborare cu comunitatea
locala in vederea realizirii analizei de
nevoi a acesteia si implicit a dezvoltarii

curriculare

nivelul scazut de pregatire al parintilor

2.3.2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*,

% rata ridicatd de promovabilitate la
sfarsitul anului scolar;

% ratd ridicatd de promovabilitate la

EN.(cl.aVI-asiaVIIl-a)

competifiile sportive

% numdar mare de elevi care participd
la concursuri gcolare si extrascolare

* nr. mare de elevi cu rezultate bune in

.

%+ numar mare de corigenti ( in luna
iunie ) si repetenti la sfargitul anului
scolar

% numdr mare de absente , chiar daci
acestea sunt motivate

% 33 % elevi cu rezultate mediocre la

invatatura




+ functionare buna a C.C.E. % existenta elevilor cu note scdzute la
I purtare din cauza numarului mare de
absenfe nemotivate
OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ cadre didactice calificate ¢ multe familii cu probleme sociale
% existenta laboratorului de ¢ elevi cu parinti plecati in striinatate
informatica % elevi aflati in plasament
% dispensarul medical agezat langa % elevi cu familii monoparentale
scoala % nivelul scazut de pregitire al familiilor
% oferta diversificata de activitati elevilor
extrascolare ¢ scaderea populatiei scolare
% existenta transportului scolar
** existenta psihologului scolar
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% personal didactic titular calificat ¢ fluctuatia pe posturi a cadrelor
‘ % personal didactic auxiliar bine didactice titulare prin realizarea unor
A pregatit la toate compartimentele transferuri
D % personal didactic constiincios si % viziune individualistd asupra
diseiplinat procesului instructiv educativ a unor
R % elevi dotafi pentru activitatea de cadre didactice
E performanta % motivatie insuficienta pentru
¢ participarea cadrelor didactice la realizarea unor activitai suplimentare
cursuri de formare % nu existd o buna delimitare a
% preocuparea cadrelor didactice responsabilitatilor cadrelor didactice
D pentru rezultate performante in cadrul comisiilor metodice si in
1 % cadrele didactice folosesc strategii cadrul grupelor de lucru existente in
didactice centrate pe elev scoala
D OPORTUNITATI AMENINTARI
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de realizare a navetei cadrelor
didactice

¢ Galati — centru universitar

¢ oferta mare de cursuri de
perfectionare din partea CCD, ISJ si

a Universitatii Dundrea de Jos

*

)
*

existenta psihilogului scolar
+ functionare C.R.P.

-,

*,

X

incadrarea unor cadre didactice in

*,

2,3 si chiar 4 scoli

% scaderea numarului de copii are ca

urmare probleme de incadrare cu
personal didactic.

% cresterea numarului de elevi
proveniti din familii monoparentale

sau din familii emigrate in tarile UE;

% lipsa de timp a parintilor conduce la

o slaba implicare a familiei in viata

scolii.

2.3.3. RESURSE FINANCIARE SI BAZA MATERIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o,
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incalzirea scolii cu centrali electrica
acces la internet

scoala detine autorizatie de
functionare;

baza materiald buna in continua
modernizare;

scoala dispune de o bazi didactica
buna, innoitd permanent

mentinerea starii de funcfionare prin
activitafi de intretinere si reparatii
periodice.

corp nou pentru G.P.P.

teren sintetic in curtea scolii

.
o
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grup sanitar in curte

sald de sport ( sala de clasa )fara
dimensiuni omologate

lipsa cabinetului de consiliere
psihopedagogica

spatiu impropriu pentru biblioteca
scolara

lipsa aerului condifionat in silile de
curs

lipsa mijloacelor audio- video in silile
de curs

responsabilul comisiei ,,Lapte si corn”
nu- §i poate rezolva toate sarcinile
instructiv- educative la clasi
intreruperea distribuirii apei curente in
scoald in timpul verii ,uneori, intre
orele 10,00- 18,00

silile gradinitei nu sunt dotate cu
aparatura audio- video

materialul didactic din gridinita este
depasit fizic si moral




OPORTUNITATI

AMENINTARI
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descentralizarea finantarii si autonomia
institutionald permit o gestionare mai
eficients a fondurilor

alocarea de catre Primirie a fondurilor
financiare necesare in vederea asiguririi
de conditii materiale decente

retea de apa curentd la nivelul localitatii

% zona sdraca din punct de vedere

cultural
% lipsd experientd in intocmirea
proiectelor care atrag fonduri

extrabugetare

%+ lipsa curtii scolii si a spatiului de joaca

pentru elevi

“#% lipsa spatiului pentru depozitarea

materialului didactic

2.3.4. RELATII COMUNITARE

SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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colaborare cu Primaria , Politia,
Biserica , Dispensarul comunei
Frumusita

Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor

(intalniri lunare )

ore de consultatii individuale cu parintii
elevilor asigurate de catre fiecare
educatoare, invatator si profesor
diriginte

sedinte lunare cu parintii

informarea lunara a périntilor elevilor
care inregistreaza un numar mare de
absente nemotivate

informarea semestriala a périntilor in
legétura cu situatia la invatatura si

disciplina a elevilor

.
°o*

slabe legaturi cu ONG —uri si firme

locale

O
.0

.

putine activitati care implica
participarea parintilor

% slaba informare a comunitatii in
legaturd cu activitafile desfasurate in

scoala

*,
0.0

lipsa unei sili de festivitati

OPORTUNITATI

AMENINTARI

53

*!

disponibilitate pentru organizarea de
activitati comune pdrinti — elevi - cadre

didactic

% perceperea eronatd de citre o parte a

comunitafii a problematicii vaste din

activitatea scolii;




¢ existenfa contractului de concesiune a ¢ nivelul redus de educatie al parintilor
celor 5 ha de teren arabil cu S.C. conduce la o slaba implicare a acestora
»PALADIUM” SRL in viata scolii;

scaderea potentialului economic al

7
*»*

zonei

e

A

somaj ridicat

)
*

plecarea  parintilor  copiilor in

D

strdinatate §i lasarea acestora in grija
altor persoane ( rude, vecini )
+ influenta, nu totdeauna pozitiva a mass-

mediei

2.2 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

in randul localnicilor circula o legenda, care incearca sa explice numele satului Frumusita,
precum si a celor vecine. Se povesteste i in timpul lui Stefan cel Mare sau Petru Rares, intr-o
batilie cu tatarii, a fost prins o ,.titarcd” ce avea parul impletit in suvite subfiri. Domnitorul ar fi
zis: ,,0, frumoasi cu suvite, chiar tatarca daci esti, tu lucesti si scantiesti”. De aici se crede ci vine

numele satelor Frumusita, Tulucesti, Sivita, Tatarca si Scanteiesti.

Asezare:

Comuna Frumusita este situatd in sud-estul judefului Galati, la hotarul cu Republica
Moldova, in Campia Inalti a Covurluiului si Lunca Prutului.

La est, hotarul comunei este marginit de catre rdul Prut, acesta fiind si hotarul natural dintre
Roménia §i Republica Moldova, la sud se invecineazi cu satul Sivita, componentd a comunei
Tulucesti, la vest cu comuna Scanteiesti si satul Fantanele, la nord invecinandu-se cu satul Stoicani
componentd a comunei Foltesti.

Comuna este agezati la o distanta de 25 km de municipiul Galati, in partea de sud-vest a
tarii. Coordonatele geografice sunt: 45° 39! 0'' Nord si 28°4! 0!! Est.

Pe teritoriul comunei se intdlnesc forme de relief diferite. Alterneazi campia roditoare,
dealul insorit carora le corespund bogitii naturale, ce fac ca aceasti comund si dispund de un
insemnat potential economic.

Comuna este strabatuta de DN 26 si cii de comunicatii terestre: drumuri judetene si cale
feratd. Cuprinde trei sate: Frumusita, Ijdileni si TAm&oani. Altitudinea in cuprinsul teritoriului sdu



variazi intre 3 m §i 162 m in dealul Stalpu. Temperatura medie anuali a aerului este de 10,5 ° C. Se
afld in bazinul hidrografic Prut, principalele ape fiind Prutul, Chineja, Ijdileni si Frumusita.
Suprafafa teritoriului este de 10891 ha., populatia fiind de 5280 locuitori in anul 2002 , 5165
locuitori in anul 2007 si 4800 locuitori la recensimantul din 2011.
Alte informatii despre comuna:
- suprafata teren intravilan: 131 ha , teren extravilan: 9285 ha
- gospodarii: 2613 , nr. locuinte: 2892
- nr. gradinite: 3, nr. scoli: 2
Activitati specifice zonei: agricultura
Activitafi economice principale: cultivarea terenurilor, cresterea animalelor, comert si prestari

servicii cu utilaje agricole si service auto.

Componenta etnici:

romani romi necunoscuti

70,58 % 24,87 % 4,53 %

Componenta confesionali :

ortodocsi protestanti necunoscuta

94,58 % 443 % 0,97 %

Obiective turistice:

» Pescuitul industrial si sportiv in Réul Prut si Raul Chineja
 "Lunca joasa a Prutului - Natura 2000", protejarea speciilor de pasari si fauna

Facilitati oferite investitorilor:

o Concesiondri terenuri intravilan si extravilan

* Acorduri si avize pentru parc eolian pe teritoriul comunei incepand cu anul 2010

Proiecte de investitii:

e S.A.P.A.R.D - Drumuri comunale asfaltate si pietruite



« F.R.D.S. - Alimentare cu apa sat Tamaoani, sat sdrac
o P.U.D. - Reabilitare scoala, proiect pentru rromi

¢ 0O.G.nr. 7 - Sistem de canalizare

» Alimentare cu apd in curte pe toatd raza comunei

o Extindere canalizare

ANALIZA PEST
A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:

e  permite angajarea de catre scoald a personalului calificat §i a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;
e  nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .

b) Activitatea partidelor politice

e  toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale menite sd continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare,

. stimularea cresterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.

¢) Activitatea de lobby

e  périntii reprezintd un factor important in prezentarea realizéarilor gcolii §i a performantelor
instructive-educative

e  cadrele didactice din invatdmantul primar colaboreazi cu gridinitele din subordinea scolii
prezentdnd principalele realizari in activitatea instructiv-educativd si performantele obtinute de
elevi.

e  cadrele didactice din invatdmantul primar colaboreazi cu profesorii din gimnaziu , trecerea
de la un ciclu de invatamant la altul realizandu-se bine.

B. Factori economici

a) Activitatea economica

e reducerea activitd{ii economice a unor intreprinderi influenteaza bugetele familiilor cu copii;
e elevii provin din familii care au o stare materiala precara (90% dintre parintii elevilor nostri
nu lucreaza)

b) Politica monetara si valutari

© fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referinta afectezi contractele de

achizitii pe termen mediu si lung.



c) Politica bugetara

o la nivel local politica bugetara este favorabild scolii, asigurandu-se sursele financiare
necesare asigurarii in conditii decente pentru desfasurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei

e  scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor.

C. Factori socio-culturali
a) Atitudinea fata de munca:

e  atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:

e  scaderea anualda a numarului de copii din circumscripfia scolard creeaza probleme de
incadrare cu personalul didactic.

¢) Nivelul educational

e  majoritatea elevilor provin din familii cu pregitire medie.

d) Probleme etnice

e  in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.

e) Atitudine fata de religie

e  coexistenfa pasnica intre indivizi apatinand diferitelor religii.

D. Factori tehnologici

a) Dotarea, baza materiala

e  cladire noud datd in folosinta in 2005, functionald, cu toate dotarile i utilitatile necesare
desfasurarii procesului instructiv-educativ pentru scoala.
e acces la Internet.

¢ Cladirea noud a gradinitei este data in folosinta din anul 2019.



CAP.3 NEVOI IDENTIFICATE

% Scoala resimte impactul zonei in care se afla — saracd din punct de vedere
cultural , nu ofera modalitati de dezvoltare personald , familiile elevilor , cele
mai multe cu probleme socio-economice si un nivel de pregatire scazut,
interactioneaza formal cu scoala.

%+ Scoala trebuie sa ofere elevilor conditii si deschideri care sa le faciliteze
integrarea in societate , sa se ,,deschida”parintilor, devenind un partener
real pentru acestia si comunitate.

7

¢ Scoala trebuie sa formeze elevilor mentalitiati deschise citre comunicare si
cooperare cu alte institutii publice, ONG — uri, scoli.

R/
0.0

Personalul didactic al scolii este in mare masura receptiv la schimbari, dar nu
indeajuns de motivat si capabil de a produce schimbarile necesare.Se impune
gasirea de cdi pentru eficientizarea activititii cadrelor didactice.



CAP. 4

MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziald ,,Petru Rares”, com. Frumusita, Galati — o scoala europeani,
puternic angajatd in dezvoltarea comunitatii, capabila s ofere servicii educationale si
de consultantd de inaltd calitate si performantd, promovand un dialog deschis si
permanent cu partenerii sociali si educationali.

VIZIUNEA SCOLII

» Colectiv bine inchegat, cadre didactice cu multiple posibilititi intelectuale si
cu metode creative de predare;

» Resurse materiale si financiare care permit desfisurarea in bune conditii a
procesului de invatimant;

» Predare centrata pe elev in vederea obtinerii progresului si performantei;

» CDS in stransa legaturd cu resursele umane si materiale asociate cu optiunile
elevilor si ale parintilor precum si cu comanda sociala;

» Activitati extracurriculare eficiente si atractive;
» Asigurarea parteneriatului educational;

» Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva
egalitatii de sanse.

4.2 TINTE STRATEGICE

1. Cresterea calitatii actului instructiv- educativ prin optimizarea procesului de
predare/ invatare/ evaluare.

2. Participarea cadrelor didactice la programe de dezvoltare si perfectionare
profesionald, in vederea eficientizarii activitatii in toate sectoarele .

3. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre cunoastere si actiune si

promovarea educatiei incluzive in griadinitd/scoala.



4. Dezvoltarea unor parteneriate si proiecte locale, nationale si internationale care
sd largeasca viziunea asupra educatiei si sa asigure cregterea prestigiului scolii

prin redimensionarea relatiei scoala-familie-societate.

Tinte si argumente:

1. Cresterea calitatii actului instructiv- educativ prin optimizarea procesului
de predare/ invatare/ evaluare

ARGUMENT

Datoritd permanentelor schimbari din educatie, se impune individualizarea

instruirii si implicit diversificarea strategiilor de predare-invitare-evaluare. Se

impune astfel autoperfectionarea si perfectionarea prin cursuri in domeniul

strategiilor de cooperare si educatie de tip inclusiv a cadrelor didactice, procurarea

si confectionarea de materiale didactice specifice.

2. Participarea cadrelor didactice la programe de dezvoltare si perfectionare

profesionali, in vederea eficientizirii activititii in toate sectoarele

ARGUMENT
Participarea periodica a personalului didactic, didactic- auxiliar si nedidactic la

programe de formare profesionald va determina echiparea acestuia cu un set de
informatii, abilitati, priceperi, utile fieciruia in activitatea sa specificd din
gradinitd/ scoald. Numai un om format, poate la randul siu s formeze/modeleze

personalitati.

3. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre cunoastere si actiune si
promovarea educatiei incluzive in gradiniti/scoali

ARGUMENT
Politicile educationale, cresterea numarului de copii cu tendinte hiperactive si alte

cerinte educative speciale implicd desfisurarea si promovarea unei educatii cu un

pregnant caracter incluziv.



4. Dezvoltarea unor parteneriate si proiecte locale, nationale si
internationale care sa lirgeasca viziunea asupra educatiei si sa asigure
cresterea prestigiului scolii prin redimensionarea relatiei scoali-familie-

societate

ARGUMENT
Incheierea de parteneriate cu diverse institutii din comunitate este benefica atat

pentru gcoald cat si pentru copii. Dezvoltarea unor astfel de proiecte contribuie
decisiv la promovarea imaginii gradinitei/scolii in comunitate. Parteneriatul cu
autoritatile locale trebuie sa fie reconsiderat din perspectiva sensibilizirii acestora
in ceea ce priveste nevoia realizarii de investitii, ludnd in calcul si posibilitatea
accesdrii de proiecte cu finantare europeand pentru imbunititirea bazei materiale
si reducerea cheltuielilor. Importanta parteneriatului cu familia se justifica prin
faptul ca, de multe ori parintii intdmpina dificultati in relatiile cu copiii. Se impune
apoi largirea sferei parteneriatelor educationale si in afara granitelor tarii.

4.3 RESURSELE STRATEGICE

** Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

*** Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzitor (planuri de
invéatdmant si programe scolare, auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare, softuri educationale);
materiale didactice specifice disciplinelor de studiu, echipamente IT, birotica
si consumabile;

** Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP,
site ISMB, legislatie actualizata;

** Resurse de experienta si expertiza: echipa managerial3, responsabili de comisii,
metodisti, formatori, mentori;

** Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor din perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea
rezultatelor stabilite in PDI;

% Resurse de autoritate si putere: ME, ISMB, Primarie, Consiliu local.



CAP.5 OPTIUNI STRATEGICE

TINTA OPTIUNEA OPTIUNEA INVESTITIEI IN | OPTIUNEA FINANCIARA OPTIUNEA RELATIILOR
STRATEGICA CURRICULARA RESURSA UMANA A DOTARILOR COMUNITARE
MATERIALE

1. Cregterea | -Realizarea unor programe | -Stimularea materiald a cadrelor | -Achizitionarea  auxiliarelor | -Extinderea parteneriatului  cu
calitatii  actului | suplimentare de invitare | didactice care realizeazi programe | scolare necesare parintii §i implicarea acestora in
instructiv - | pentru: de pregitire suplimentara ) ) ) pregitirea §i desfagurarea
educativ  prin | -elevii cu  probleme de . . . -F?loswea eficientd a dotarilor activitatilor de pregatire
Sl invatare - Micgorarea numarului de elevi la | existente. suplimentari a elevilor;

o ) -elevii care pot obfine clasa D filor da:olast

procesului de - . - Dotarea sali or de clasé cu | _ Cregterea numdrului de sedinte
redare/ invitare/ i -Asigurarea continuitatii activitatii | aparatura audio-video d lizi 1 Heink
P -Realizarea unor programe cadtelor didiotis B S ) a. becoics ) pa s
evaluare suplimentare  de invatare - Existenfa spatiului necesar | FePrezentanti ai comunitaii

pentru pregatirea E.N. la clasa
a VIlI-a

- Realizarea unor lectii
interdisciplinare cu elevii
clasei a VI-a in vederea

pregatirii E.N.

- Cregterea calitatii actului de
predare

- imbunﬁtﬁtirea
metodice din gcoala
- imbunitétirea evaluarii
rezultatelor gcolare si  a
informarii  sistematice a
elevilor si parintilor

activitatii

- Formarea corpului profesoral in
vederea imbunitatirii strategiilor
de predare - invitare

- Formarea  responsabililor
comisiilor metodice
(managementul echipei, evaluare,
etc.)

- Participarea cadrelor didactice in
schimburi de experienta

desfasurarii acestor activitati

- Asigurarea logisticii pentru
desfagurarea activitatilor
- Identificarea
materiale

resurselor

(CA,CEAC,CRP.)

- Realizarea unui parteneriat cu
Oficiul Postal Frumusita in
vederea trimiterii ingtiintarilor
catre parinti:

- lunar — ingtiintari de absente
-semestrial —ingtiintdri corigenta si
note la purtare

- anual — ingtiintari de repetentie

- Consolidarea colaborarii cu ISJ
pentru realizarea unor activitatilor
Jjudetene si nationale




- Imbunatatirea procedurii de
evaluare a activitatii cadrelor
didactice  prin  utilizarea
feedbackului obtinut de la
beneficiari

- Realizarea unor proiecte cu
componentd curriculard i
metodica

- Imbunatatirea procedurilor
de monitorizare §i control al
activitatii de predare

2. Participarea
cadrelor

didactice la
programe de
dezvoltare si
perfectionare

profesionala, in
vederea
eficientizirii
activitatii in toate
sectoarele

-Eficientizarea procesului de
predare-invatare prin
utilizarea metodelor activ-
participative;

-Valorificarea oportunitatilor
oferite de paleta largd de
cursuri de formare.

- Imbunataitirea
metodice din scoala
- Imbunitagirea procedurii de
evaluare a activitatii cadrelor
didactice  prin  utilizarea
feedbackului obtinut de Ia
beneficiari

- Organizarea unor cursuri de

formare interne in domeniul
metodic

activitatii

-Participarea la programe de
formare in specialitatea a tuturor
cadrelor didactice;

-Perfectionarea cadrelor didactice
in problematica managementului
clasei;

-Perfectionarea tuturor cadrelor
didactice  din  gcoala  prin
participarea la activitatile
desfagurate in comisiile metodice
si la cercurile pedagogice

- Formarea
comisiilor
(managementul echipei, evaluare,
etc.)

- Implicarea unor experfi externi
in activitafi de formare

responsabililor
metodice

-Asigurarea sumelor necesare
pentru perfectionare cu plata de
la bugetul local;

-Consultarea cadrelor
didactice in vederea
completarii materialului

didactic necesar

- Asigurarea logisticii pentru

desfasurarea activitatilor
metodice

- Realizarea unor proiecte de
finantare pentru  susfinerea
activitatilor

- Identificarea  resurselor
materiale

-Colaborarea cu Casa Corpului
Didactic pentru participarea la
cursuri de formare in specialitate i
metodica pregatirii specialitatii;

- Consolidarea colaboririi cu ISJ
pentru realizarea unor activitatilor
judetene si nationale




- Participarea cadrelor didactice in
schimburi de experient

- Sprijinirea activitatilor de
formare continud in domeniul
educatiei diferentiate.

- Facilitarea participarii cadrelor
didactice la forme de formare in
domeniul dezvoltirii excelentei la
elevi

3. Asigurarea
accesului egal si
sporit al copiilor
spre cunoastere
si acfiune si
promovarea
educatiei
incluzive in
gradinitd/scoala

- Sustinerea programelor
speciale pentru elevii cu
CES/alte grupuri
dezavantajate

- Elaborarea unor programe
pentru elevii cu périnti
plecati in strdinitate

- Implicarea in realizarea
unor  proiecte  nationale
pentru elevi capabili de
performanta

-Sprijinirea activitailor de formare
continud in domeniul educatiei
diferentiate.

- Facilitarea participarii cadrelor
didactice la forme de formare in
domeniul dezvoltarii excelentei la
elevi

- Organizarea unor cursuri de
formare respectiv workshopuri
proprii /educatie incluziva

-Realizarea unor proiecte de
finantare pentru  susfinerea
activitatilor

- Crearea conditiilor tehnice
potrivite desfasurarii acestor
activitati

- Infiintarea unor puncte de
lucru cu elevii cu CES respectiv
cu cei capabili de performanta /
ed. incluziva

-Consolidarea relatiilor cu scolile
partenere $i ONG-urile
specializate

- Consolidarea parteneriatului cu
CJRAE

- Consolidarea colaborarii cu ISJ
pentru realizarea unor activitatilor
judetene si nationale




4. Dezvoltarea
unor parteneriate
si proiecte locale,
nationale si
internationale

care sa largeasca
viziunea asupra
educatiei si sa
asigure cresterea

prestigiului scolii

prin
redimensionarea
relaiei  scoala-

familie-societate.

-Implicarea elevilor si cadrelor
didactice in popularizarea
rezultatelor scolii in randul
parintilor;

- Editarea unor pliante si afige
care vor cuprinde informatii
despre realizirile scolii;

- Cresterea numarului de
parteneriate incheiate cu alte
unitdfi  (de invatdmant
publice, ON.G.—-uri) in
vederea organizarii si
desfagurarii  unor activititi
extracurriculare §i concursuri
scolare

- Realizarea de parteneriate
pentru  desfigurarea  de
activitati culturale in
comunitate ( biserica, politie,
dispensar)

- Revizuirea si actualizarea
continud a WEB-siteului scolii
-Realizarea /actualizarea unor
materiale publicitare tiparite
despre scoala

- Realizarea unor proiecte
educative cu componenti de
dezvoltare a imaginii scolii

- Motivarea participantilor  in
diferite activititi prin acordarea de
premii.

- Cresterea numarului de périnti
care participa la sedintele cu
parintii

(alegerea C.D.S$. la nivelul scolii )

-Cresterea numarului de elevi
participanti la activitati
extracurriculare  si  concursuri
scolare

- Cresterea numirului de diplome ,
premii si medalii obtinute la
concursuri

-Motivarea i stimularea materiala
a cadrelor didactice ai caror elevi
obfin rezultate le competitiile
nationale.

-Formarea unei echipe constante
pentru monitorizarea si
dezvoltarea paginii web
-Formarea unei echipe de cadre
didactice si elevi pentru realizarea
materialelor reprezentative
-Implicarea  elevilor si a
comitetului de parinti in initierea si
realizarea unor programe de
popularizare a scolii

-Identificarea  de  resurse
extrabugetare pentru realizarea
materialelor promotionale;

-Asigurarea logisticii necesare
pentru desfasurarea activitatilor
de mediatizare si diseminarea a
informatiilor;

-Proiectul de buget va prevedea
fonduri  pentru  premierea
elevilor .

- Se vor acorda burse sociale si
burse de merit elevilor care
indeplinesc conditiile necesare

- Cregterea numarului de
diplome , premii si medalii
obtinute la concursuri

-Realizarea  unor  proiecte
pentru atragere de fonduri
-Identificarea resurselor
financiare pentru realizarea
programelor

-Realizarea suportului

informatic pentru asigurarea
unei informari §i comunicari
reciproce scoald - parinti

-Implicarea comitetului de
parinti in identificarea

-Implicarea parintilor in actiuni de
promovare a imaginiii gcolii;

-Realizarea unor activitati
extracurriculare in parteneriat cu
Consiliul Reprezentativ al
Parintilor.

- Activitdti de parteneriat cu licee
si scoli de arte §i meserii in vederea
cuprinderii tuturor absolventilor
clasei a VIll-a intr-o forma de
invatamant

Consiliului
Parintilor in

-Implicarea
Reprezentativ  al

identificarea de noi surse de
finantare.
- Dezvoltarea relatiilor de

parteneriat cu comitetele de parinti
- Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu ONG-uri, institutii si
agenti economici in care lucreazi
périntii elevilor

-Dezvoltarea parteneriatului cu
Biserica,Politia, Dispensarul,
posta, biblioteca si alte institutii




- Implicarea activa a
Consiliului Reprezentativ al
Parintilor (CRP) in modelarea
ofertei educationale,
recrutarea elevilor si
dezvoltarea imaginii institutiei
- Responsabilizarea parintilor
in urmdrirea $i motivarea
activitaii de studiu individual
al elevului

- Sustinerea unor proiecte
educative la nivelul claselor,
generatiilor si ciclurilor cu
participarea parintilor

- Implicarea parintilor si
specialigtilor  parteneri  in
procesul educativ (cercuri,
activitafi stiintifice, artistice,
consilierea carierei)

-Optimizarea functionarii CRP
(responsabilizarea si motivarea
membrilor)

-Facilitarea unor activitifi de
formare pentru echipe comune
cadre didactice-parinti (workshop,
training — CRP, dirigini,
consilieri, CA, CEAC)
-Implicarea CRP in implementarea
programelor de  sprijin  al
procesului educativ

- Formarea unor echipe comune de
proiecte educative cadre didactice
— parinti - elevi

resurselor financiare
extrabugetare pentru sprijinirea
acestor activitati

- Amenajarea holurilor scolii




CAP.6 REZULTATE ASTEPTATE
A) CURRICULUM

1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de peste 90%.

2. Gama largd de activitafi extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev si desfisoare cel putin un tip de
activitate in afara programului de scoala.

3. Cel putin 90 % dintre elevii clasei a VIII-a si participe la activititile de pregitire suplimentara pentru E.N.

4. Realizarea a cel putin 4 lectii interdisciplinare la clasa a VI-a, pe cele doui arii curriculare cuprinse in E.N.

S. Cresterea cu 20 % a numarului de parteneriate incheiate cu alte unitati .

B) RESURSE UMANE

1. 80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe particularititi de varsta
si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu de formare in
specialitate, metodica predarii specialitafii sau metode de a asigura managementul eficient al clasei.

3. Cresterea cu 20 % a numarului de elevi care primesc burse de merit.

4. Semestrial , cadrele didactice cu gradelel I si Il vor susttne, in cadrul C.M. din care fac parte, lectii demonstrative

in care sunt utilizate metode centrate pe elev



C) RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Existenta unei sili libere in vederea realizarii pregitirii suplimentare a elevilor.
2. Cresterea cu 20 % numarului de diplome , premii si medalii obtinute la concursuri scolare .

3. Achizitionarea de catre majoritatea elevilor a auxiliarelor necesare la clasa.

D) RELATII COMUNITARE

1. Incheierea parteneriatului cu Oficiul Pogtal Frumusita.

2. Incheierea de parteneriate cu comunitatea locald : biserica, dispensarul. politia , biblioteca comunala si
participarea acestora la activitatile desfasurate in saptamana ,,Scoala Altfel”

3. Implicarea C.R.P. in activitatea de premiere a elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura si diferite concursuri

scolare.

MODALITATI DE REALIZARE
A) CURRICULUM

- participarea cadrelor la activitati de formare si schimburi de experient;
- colaborarea cu institutii de invatamant si ONG-uri interesate in domeniul metodic

- elaborare si implementare proiecte in domeniu;



- organizarea unor activititi de formare interne: intalniri metodice, schimburi de experienta in scoala si la parteneri;

- cresterea numarului orelor asistate §i a implicarii responsabililor metodici in aceasta activitate;

- realizarea unor instrumente de monitorizare eficiente;

- chestionarea beneficiarilor si valorificarea feed-backului.

Control si evaluare: activitatea comisiilor metodice, activititile de formare si schimburi de experientd, documentatiile de

proiecte, instrumentele de monitorizare si control, feed-back beneficiar.

B) RESURSE UMANE

- participarea cadrelor la activitati de formare si schimburi de experienta;

- colaborarea cu institutii de invatimant si ONG-uri interesate in domeniul metodic

- elaborare §i implementare proiecte in domeniu;

- organizarea unor activité{i de formare interne: intalniri metodice, schimburi de experienti in scoal si la parteneri;
- chestionarea beneficiarilor si valorificarea feed-backului.

Control si evaluare: activitatea comisiilor metodice, activitatile de formare si schimburi de experientsi, documentatiile de

proiecte, instrumentele de monitorizare si control, feed-back beneficiar



C) RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

- participarea cadrelor la activitati de formare si schimburi de experienta;

- schimburi de experienta cu institutii cu preocupiri asemanitoare;

- colaborarea cu institutii de invatamant si ONG-uri interesate in vederea realizirii proiectelor;

Control si evaluare: realizarea echipelor de lucru, a programelor speciale, protocoale intre parteneri, baza de date, rapoarte,

schite de proiecte, subdomeniile paginii web, rezultatele elevilor

D) RELATII COMUNITARE

- Formarea echipelor de lucru §i desfagurarea activititii acestora

- Negocieri cu colaboratori design pentru realizarea paginii web /facebook

- Monitorizarea functionarii paginii web/facebook

- Organizarea periodica a intalnirilor CRP — CA

- Analiza de nevoi, feed-back periodic

- Sprijinirea activititilor extracurriculre organizate cu implicarea elevilor, parintilor si partenerilor sociali

- Realizarea §i monitorizarea unui forum al parintilor



- Imbunatatirea serviciilor de informare prin lista si pagina web
- Sensibilizarea si implicarea parintilor in probleme concrete educative si administrative

Control §i evaluare: activitatile comune, protocoale de parteneriat, documentatii de proiect, rezultatele proiectelor si
programelor, procese verbale, realizarea si activitatea echipelor de lucru, pagina web si materialele publicitare, prezenta in

mass-media



CAP.7 PROGRAME DE DEZVOLTARE

NR. DOMENIUL OBIECTIVE PROPUSE 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ |2026/
CRT. FUNCTIONAL
2023 | 2024 | 2025 [2026 |2027
¢ CURRRICULUM Realizarea §i aplicarea unui chestionar pentru cunoasterea intereselor
SIVIATA elevilor si parintilor pentru disciplinele optionale; >
SCOLARA
Elaborarea programelor pentru disciplinele optionale alese de elevi; @
-
Proiectarea activitatilor extracurriculare si cuprinderea tuturor elevilor intr-
o forma de activitate. >
Realizarea unor lectii interdisciplinare pe arii curriculare la clasa a VI-a in
vederea pregitirii E.N. >
2. RESURSE UMANE | Participarea cadrelor didactice la programe de formare;

Cresterea calitétii procesului de predare-invitare- evaluare si asigurarea

b
il
educatiei de baza pentru toti elevii;
Perfectionarea cadrelor didactice privind managementul clasei; -
7~
Implicarea cadrelor didactice in activititi de cercetare pedagogici in
vederea elabordrii de materiale metodice si instrumente de activitate S

didactica (fise, teste);




Sustinerea unor lectii demonstrative de cétre cadrele didactice cu gradele
did. I'si I in cadrul C.M. de la nivelul gcolii, ca modele pentru cadrele
didactice debutante

A\l

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

SI

Asigurarea conditiilor materiale optime pentru desfasurarea procesului
instructiv-educativ;

Asigurarea finantirii pentru activitafi de intretinere si dezvoltare a
patrimoniului;

\’

Procurarea de fonduri extrabugetare pentru achizifionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente materiale §i premii pentru performante
scolare si didactice.

Vv

Achizitionarea de citre majoritatea elevilor a auxiliarelor necesare

V

Gestionarea de citre invatatori, diriginti si comitetele de périnti ale
claselor a patrimoniului din silile de clasi;

\ 4

Identificarea de programe de finantare si scrierea de proiecte.

\%




RELATII Realizarea unuor proiecte de parteneriat cu alte unititi scolare
COMUNITARE
Continuarea desfaguririi activitatilor in parteneriat cu unitatile de pe raza
comunei -
Desfagurarea unor activitati in colaborare cu parintii
Realizarea de actiuni de voluntariat. )[
CAP.8 MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE
8.1. MONITORIZAREA INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPON- PARTENERI TERMEN | INREGISTRAREA | INSTRU- INDICATORI
SABIL REZULTATELOR MENTE
I Elaborarea si afisarea Director -sefii comisiilor si Sept .2022 -produsul final -figa de -criteriile de realizare a
proiectului de dezvoltare catedrelor; P-Q-I- pentru apreciere PDI
institufionali perioada
-comisia pentru evaluarea si 2022-2027
asigurarea calitatii
2. Curriculum la Decizia Director -sefii comisiilor si In fiecare an -proiect CD$ -fise de -standardele de evaluare
catedrelor; scolar evaluare

aplicare

Scolii: proiectare si

-nr. C.D.S.-uri




Inscrierea la cursuri de Director -responsabil de formare Pe parcursul | -in baza de date a -liste de -numdr de cadre
formare continua derularii scolii prezenta la didactice inscrise
proiectului cursuri.
-nr. ore de
perfectionare/cadru
didactic
Calitatea procesului de Director -membrii C.E.A.C. -permanent | - dosarul C.E.A.C. -analize, - numarul elevilor
predare- invitare — rapoarte, promovati, mediocri §i
evaluare reflectata in o cu rezultate de
rezultatele elevilor statistici performanta
- micgorarea diferentei
de notare intre E.N. si
media la clasa ( la
clasele
a Vl-a sia Vlll-a)
Proiecte de parteneriat in | Director -responsabil cu proiecte §i | -lunar -in baza de date a -analize, figse | -numar proiecte
derulare sau in pregitire programe educafionale si scolii de evaluare
catlrele:didactice - nr. de elevi, cadre
didactice gi parinti
participanti la activitati
Imaginea gcolii reflectatd | Director -responsabil cu promovarea | lunar -in baza de date a -situatii -Revista gcolii
in comunitate. imaginii scolii scolii statistice ( nr.de aparitii)

- nr. sedinte de analiza la
care participa
reprezentanti ai
comunitatii

- nr. activitati realizate
impreuna cu parintii




8.2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizata de reprezentantii ISJ Galati , MEN.

8.3. EVALUARE INTERNA

rezultatele elevilor

comisiilor gi catedrelor

NR. ACTIUNEA RESPON- PARTENERI TERMEN INREGISTAREA INSTRU- INDICATORI
SABIL REZULTATELOR MENTE
1. Disciplinele optionale Director -comisia pentru -la finalul -in baza de date a -chestionare, | -descriptori de performanta,
realizate in urma chestionarii asigurarea §i evaluarea | actiunii scolii fige de numdr persoane
elevilor i parintilor calitatii , sefii apreciere, chestionate, numar
comisiilor si catedrelor fige de discipline optionale
analiza a realizate
documentelor
2: Cregterea calitafii procesului | Director -comisia pentru -anual -in baza de date a -analize, -numdrul cadrelor didactice
de predare- invitare — asigurarea si evaluarea scolii statistici formate,
evaluare reflectata in calitatii , sefii




- numarul elevilor
promovati, mediocri §i cu
rezultate de performanta
- micsorarea diferentei de
notare intre E.N. si media la
clasa ( la clasele
a Vl-a sia VIll-a)

3. Situatia spatiilor de Director -Consiliul de
invatamant si a cladirilor Administratie al scolii
scolare

-anual

-in baza de date a
scolii

-analize,
rapoarte

-cresterea/scaderea
cheltuielilor de intretinere

4. Proiecte de parteneriat Director -responsabil cu proiecte
incheiate §i programe
educationale.

-permanent

-in baza de date a
scolii

-analize

-Numarul de proiecte de
parteneriat

aprobate

- nr. de elevi, cadre
didactice si parinti
participanti

3. Realizari ale scolii reflectate | Director -responsabil cu
in comunitate. promovarea gcolii

-lunar

-in baza de date a
scolii

-statistici,
rapoarte

- Revista scolii

(nr. de aparitii )

- nr. sedinte de analiza la
care participa reprezentanti
ai comunitatii

- nr. activitati realizate
impreund cu parintii

8.4.EVALUARE EXTERNA

Va fi realizata de reprezentantii ISJ Galati , MEN

Evaluarea strategiei




% Procentul de promovabilitate
«* Situatii comparative ale rezultatelor obtinute de elevi la cele doua testiri (initiala si finala)
“* Rezultatele obtinute de elevi la evaluirile nationale

%+ Gradul de integrare a absolventilor in licee

< Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare, concursuri artistice si sportive

** Gradul de formare a a cadrelor didactice prin cursuri de formare continui si obtinere de grade didactice

%+ Starea bazei didactico-materiale a scolii
% Gradul de implicare in proiecte comunitare

< Gradul de satisfactie a beneficiarilor fati de activitatea scolii

PLAN OPERATIONAL: ANUL SCOLAR 2022-2027

TINTA STRATEGICA 1: CRESTEREA CALITATII ACTULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV PRIN OPTIMIZAREA PROCESULUI DE

PREDARE/INVATARE/ EVALUARE:

SRR i gl

LR

OBS.

CURRICULUM Realizarea unor prbgféme suplimentare de Anual - invé;é.ton, profesori
invatare pentru:
-elevii cu probleme de invatare

-elevii care pot obtine performanta

-graﬁc ﬁre'gatire pt.evlevii cu
probleme de

invatare/instiintari parinti




-grafic pregatire

pt.concursuri/olimpiade

/discipline
-Realizarea unor programe suplimentare de Anual -prof. de Ib.roména, | -nr.ore pregitire/disciplin
invafare pentru pregitirea E.N. la clasa a matematica -grafic desfisurare activ.
Vill-a -nr.elevi prezenti la orele de
pregatire
-planificarea materiei pt.orele
de recuperare
- Realizarea unor lectii interdisciplinare cu Anual -prof. de Ib.romana, Ib. | -proiectare: 1 lectie arie
elevii clasei a VI-a in vederea pregatirii E.N. engleza, matem., | curriculard /sem.
fizica, biologie -2 lectii/arii curric./an
- Cregterea calitatii actului de predare Permanent -toate cadrele | -proiectare unititi de invatare
didactice cu met.moderne/disciplina
-proiecte de lectii
- Imbunatatirea activititii metodice din scoala Permanent Director -decizii-repartizarea riguroasa

Resp.comisi metodice

a responsabilitétilor
membrilor in comisiile

metodice §i grupurile de lucru




- Imbunatatirea evaludrii rezultatelor scolare si Permanent invétﬁtori -rapoarte, statistici
a informarii sistematice a elevilor i parintilor Diriginti
- Imbunatatirea procedurii de evaluare a Anual Director -fisa postului
activitatii cadrelor didactice prin utilizarea -fisele de evaluare
feedbackului obtinut de la beneficiari operationalizate
- Realizarea unor proiecte cu componenti Anual Cadre didactice -proiectare transdisciplinara la
curriculard gi metodica disciplinele optionale
- Imbunatigirea procedurilor de monitorizare i Permanent Director -nr. fige aistenta la ore/comisii
control al activitatii de predare Resp.comisii metodice
CEAC
RESURSE UMANE | -Stimularea materiala/morala a cadrelor Permanent Director -evenimente lobby
didactice care realizeaza programe de pregitire -excursii cu cadrele didactice
suplimentara
- Micsorarea numarului de elevi la clasa Anual Director -planul de gcolarizare
- Asigurarea continuitafii activitatii cadrelor Anual Director -numire diriginti, invatatori
didactice -orare
- Formarea corpului profesoral in vederea | Permanent Resp.comisii metodice | -lectii deschise in comisii

imbunétatirii strategiilor de predare - invitare

Profesori cl.VI

metodice
-transformarea codurilor in
note la EN cL.IV si VL.




-Formarea responsabililor comisiilor metodice Permanent Director -P.V. intalniri a resp. CM
(managementul echipei, evaluare, etc.) Resp. formare -rapoarte anuale
- Participarea cadrelor didactice in schimburi de Permanent Resp. formare -adev.participare cercuri
experientd metodice/mese rotunde
RESURSE -Achizitionarea auxiliarelor scolare necesare Anual Toate cadrele | -liste achizifii comitetele de
FINANCIARE/DOTARI didactice parinti
MATERIALE -Folosirea eficientd a dotarilor existente. Permanent Tote cadrele didactice | -liste dotéri/ actualizare
- Dotarea sililor de clasd cu aparaturi audio- Permanent Informatician -dovezi activititi
video
- Existenta spafiului necesar desfasurarii Permanent Director -sala pentru pregatire
acestor activitagi primarie suplimentara
- Asigurarea logisticii pentru desfasurarea Permanent Director -liste achizitii
activitafilor
- Identificarea resurselor materiale Anual Director -plan de achizitii
Admin. Financiar
RELATII -Extinderea parteneriatului cu parintii  si Anual Prof. Ib.roméana -PV participare cadre did. care
COMUNITARE implicarea acestora in pregtirea si desfagurarea Prof. matematici | fac pregitire suplimentari la
activitdfilor de pregitire suplimentari a elevilor; sedintele cu parintii
- Cregterea numarului de sedinte de analizi la Permanent Resp. comisii -PV sedinte CP la care sunt

care participa reprezentanti ai comunitatii
(CA.,CEAC,CRP.)

invitati  reprezentanti  ai

comunitatii




- Realizarea unui parteneriat cu Oficiul Postal |  Permanent Comisie CRP -parteneriat cu oficiul postal
Frumusifa in vederea trimiterii ingtiin{arilor -dosar de corespondentd cu
cétre paringi: parintii

- lunar — ingtiintari de absente

-semestrial —ingtiintari corigentd §i note la

purtare

- anual — ingtiintdri de repetentie

- Consolidarea colabordrii cu ISJ pentru | Permanent Director -proiecte, activitati

realizarea unor activitatilor judetene si

nationale.

TINTA STRATEGICA 2. : PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA PROGRAME DE DEZVOLTARE SIPERFECTIONARE
PROFESIONALA, IN VEDEREA EFICIENTIZARII ACTIVITATII IN TOATE SECTOARELE

-Eficientizarea procesului de predare-invatare

prin utilizarea metodelor activ-participative;

Toate

didactice

TR
-proiectare unitati invatare

,"él.:—xli 5

-proiecte de lectii cu metode
centrate pe elev
-schite/proiecte zilnice

debutanti/suplinitori




-Valorificarea oportunitatilor oferite de paleta Permanent Resp. formare -centralizator  nr. cadre
largd de cursuri de formare. participante la cursuri de
formare
-nr. cadre inscrise la cursuri de
formare
- Imbunatitirea activitaii metodice din scoala Permanent Toate cadrele -proiecte de lectii
didactice -
- Organizarea unor cursuri de formare interne in Anual Resp.formare -PV de la CP cu tema-1
domeniul metodic proiectare, realizare, evaluare
RESURSE UMANE | -Participarea la programe de formare in Anual Resp.formare -adeverinte participare cursuri
specialitate a tuturor cadrelor didactice;
-Perfectionarea  cadrelor  didactice  in Anual Director -PV comisii metodice-
problematica managementului clasei; activitati
-Perfectionarea tuturor cadrelor didactice din | Permanent Resp. Comisii -participare 100% a cadrelor
scoala prin  participarea la  activititile metodice didactice la sedintele
desfasurate in comisiile metodice si la cercurile com.met.
pedagogice -adev. Participare cercuri
metodice/discipline
- Formarea responsabililor comisiilor metodice Anual Resp.comisii -prezenta prticipare la

(managementul echipei, evaluare, etc.)

consfatuiri/discipline




- Implicarea unor experti externi in activitati de Anual Resp.formare -PV  sedinte  informare/
formare cursuri/controale CCD
- Participarea cadrelor didactice in schimburi de Anual Toate cadrele did. -adev.participare cercuri
experientd metodice, simpozioane,...
- Sprijinirea activitatilor de formare continu in Anual Director -implicare cadre did. la
domeniul educatiei diferentiate. formari pe educ. difentiata
- Facilitarea participarii cadrelor didactice la Anual Director -informari olimpiade,
forme de formare in domeniul dezvoltirii concursuri, mobilititi
excelentei la elevi elevi/cadre

RESURSE -Asigurarea  sumelor  necesare  pentru Anual Director -Executia bugetara

FINANCIARE/DOTARI | perfectionare cu plata de la bugetul local; Admin.financiar
METRRIALE -Consultarea cadrelor didactice in vederea Anual Resp. comisii -chestionare de nevoi
completarii materialului didactic necesar -liste necesar mat./discip
- Asigurarea logisticii pentru desfasurarea Anual Director -liste material
activitatilor metodice Resp.comisii
- Identificarea resurselor materiale Permanent Resp. Comisii -diplome cursuri
Director
RELATII -Colaborarea cu Casa Corpului Didactic pentru Anual Director -dosar corespondentad formare
COMUNITARE participarea la cursuri de formare in specialitate Resp.formare

si metodica pregatirii specialitatii;




- Consolidarea colaborarii cu ISJ pentru

realizarea unor activitatilor judetene si nagionale

TINTA STRATEGICA 3: ASIGURAREA ACCESULUI EGAL SI SPORIT AL COPIILOR SPRE CUNOASTERE SI ACTIUNE $1
PROMOVAREA EDUCATIEI INCLUZIVE IN GRADINITA/SCOALA

excelentei la elevi

 DOMENILL , ATATL _ TERMEN | RESPONSABILI | INDICATORIREALIZARE | OBS.
) CURRICULUM x . 'Sust.i;e-r;a program;:‘\lmo; spééiale pe.ntfu- Permanéﬁt »fvrlxﬁv‘é\;atori o -pfogrmne vspéc.:Uiellllé ” vele‘vi‘ N

elevii cu CES/alte grupuri dezavantajate Psiholog scolar (CES)

- Elaborarea unor programe pentru elevii cu Anual Consilier educativ | -tabele nominale elevi

parinti plecati in striinatate -proiecte/ intalniri cu
psihologul scolar

- Implicarea in realizarea unor proiecte Anual Director -liste elevi capabili de

nationale pentru elevi capabili de performanta profesori performantd/clase
-nr. proiecte

RESURSE UMANE | -Sprijinirea activitatilor de formare continud in | Permanent Director -nr. cursuri ed. incluziva

domeniul educatiei incluzive. Resp.formare

- Facilitarea participarii cadrelor didactice la | Permanent Director -atestate cursuri

forme de formare in domeniul dezvoltirii Resp.formare




- Organizarea unor cursuri de formare respectiv Anual Resp. formare -teme in cadrul CP si al
workshopuri proprii /educatie incluziva comisiilor metodice
RESURSE -Realizarea unor proiecte de finantare pentru | Permanent Director -proiecte
FINANCIARE/DOTARI | sustinerea activitatilor Cons.educativ -achizitii
MATERIALE - Crearea conditiilor tehnice potrivite | Permanent Director -repartitie clase
desfasurarii acestor activitati -omogenizarea claselor pentru
fiecare nivel de studiu
- Infiintarea unor puncte de lucru cu elevii cu Lunar Director -repartitie sali clasa
CES respectiv cu cei capabili de performanta /
ed. incluziva
RELATII -Consolidarea relatiilor cu gcolile partenere i Permanent Psiholog scolar -nr. parteneriate/ activitati
COMUNITARE ONGe-urile specializate
- Consolidarea parteneriatului cu CJRAE Permanent Psiholog scolar -liste participare activitati in
colaborare cu  psihologul
scolar
- Consolidarea colabordrii cu ISJ pentru | Permanent Dirctor -nr. protocoale/activitati
realizarea unor activitatilor judetene i nationale Cons.educativ realizate




TINTA STRATEGICA 4: DEZVOLTAREA UNOR PARTENERIATE SI PROIECTE LOCALE, NATIONALE SI
INTERNATIONALE CARE SA LARGEASCA VIZIUNEA ASUPRA EDUCATIEI SI SA ASIGURE CRESTEREA PRESTIGIULUI
SCOLII PRIN REDIMENSIONAREA RELATIEI SCOALA-FAMILIE-SOCIETATE.

CURRICULUM -Implicarea elevilor si cadrelor didactice in | Permanent Director
popularizarea rezultatelor scolii in randul Cons. Educativ -intalniri in cadrul CRP
parintilor; Resp. CRP
-Se vor edita pliante si afise care vor Anual Cons. Educativ -0 revistd/pagina a scolii pe
cuprinde informatii despre realizirile scolii; Resp. CRP fiecare sem.
- Cresterea numarului de parteneriate Anual Director -nr.parteneriate incheiate
incheiate cu alte unitdti (de invatamant , Cons. Educativ -diplome concursuri
publice, O.N.G.—uri) in vederea organizarii
si desfagurarii unor activitati
extracurriculare §i concursuri gcolare
- Realizarea de parteneriate pentru Anual Director -proiecte derulate
desfagurarea de activititi culturale in Cons. educativ -parteneriate
comunitate ( biserica, politie, dispensar)




- Revizuirea si actualizarea continud a Permanent Informatician -informatii actualizate
WEB-siteului scolii
-Realizarea /actualizarea unor materiale Anual Prof. roména -materiale tiparite
publicitare tipérite despre scoala Informatician

Cons.educativ
- Realizarea unor proiecte educative cu Anual Cons.educativ -serbari gcolare
componentd de dezvoltare a imaginii scolii -participarea la activitati
-Implicarea  activi a  Consiliului Anual Resp. CRP -pv. sedinte CRP cu privire la
Reprezentativ al Parintilor (CRP) in CDS$-urile pe clase
modelarea ofertei educationale, recrutarea -sedinte cu parintii referitor la
elevilor i dezvoltarea imaginii institutiei CDS
- Responsabilizarea parintilor in urmarirea Anual Resp.CEAC -buletin informativ pt. parinti
si motivarea activitatii de studiu individual referitor la preg.suplimentare
al elevului -dosar coresp.cu parintii
- Sustinerea unor proiecte educative la Anual Profesori -Saptamana Portilor
nivelul claselor, generatiilor si ciclurilor cu Invatatori deschise”
participarea parintilor Educatori -Séptamana ”Sc.altfel”

- Sdptamana “Saptamana

Verde”




- Implicarea parintilor si specialistilor Permanent Resp. CRP -intalniri ale parintilor elevilor
parteneri in procesul educativ (cercuri, cla VII-a cu psihologul
activitati stiintifice, artistice, consilierea
—v scolar

carierei)

RESURSE UMANE |- Motivarea participantilor in diferite Anual Director -planul de achizitii
activitati prin acordarea de premii. Diriginti/invatitori | -facturi
- Cregterea numarului de périnti care Anual Resp. CRP -PV ale sedintelor cu parintii
participa la sedintele cu parintii -PV ale sedintelor pt. alegerea
(alegerea C.D.S. la nivelul scolii ) CDS$-urilor pt. anii urmatori
-Cresterea numarului de elevi participanti la Anual Cons. Educativ -Nr. elevi participanti la
activitafi extracurriculare si concursuri proiecte §i activ.extracc.
scolare
- Cregterea numarului de diplome , premii si Anual Cons.educativ -diplome si premii-afisate pe
medalii obtinute la concursuri holul scolii
-Formarea unei echipe constante pentru Anual Director -planuri de lucru
monitorizarea §i dezvoltarea paginii web informatician
-Formarea unei echipe de cadre didactice si Anual Director -planuri echipa

elevi pentru realizarea materialelor

reprezentative

- materiale realizate




-Implicarea elevilor si a comitetului de Anual Resp. CRP -dovezi ale activitatilor afisate
parin{i in inifierea si realizarea unor Cons.educativ pe holurile scolii/gradinitei
programe de popularizare a gcolii
-Optimizarea functionarii CRP Anual Director -grafice sedinte ale CRP
(responsabilizarea si motivarea membrilor)
-Facilitarea unor activitafi de formare Anual Director -lectorate cu parintii
pentru echipe comune cadre didactice- Resp.comisii -participarea  parintilor la
parinti (workshop, training — CRP, diriginti, activitati curric. i extracurric.
consilieri, CA, CEAC)
-Implicarea CRP in implementarea Anual Resp. CRP -procese verbale sedinte
programelor de sprijin ale procesului
educativ
- Formarea unor echipe comune de proiecte Permanent Director -nr. elevi
educative cadre didactice — périnti - elevi Resp.comisii -nr.parinti

-nr.cadre didactice
-Identificarea de resurse extrabugetare pentru Permanent Director -materiale realizate

realizarea materialelor promotionale;

Cons.educativ




RESURSE
FINANCIARE/DOTARI
MATERIALE

-Asigurarea  logisticii  necesare  pentru Permanent Director -pagina web
desfagurarea activitatilor de mediatizare si Informatician -informari

diseminarea a informatiilor;

-Prevederi fonduri in proiectul de buget pentru Anual Director -nr.premii

premierea elevilor . Admin.financiar

- Se vor acorda burse sociale si burse de merit Lunar Director -nr. elevi burse de merit
elevilor care indeplinesc conditiile necesare -nr.elevi burse sociale
- Cresterea numdrului de diplome , premii si Anual Resp.comisii -nr.diplome

medalii obfinute la concursuri -centraliziri concursuri
-Realizarea unor proiecte pentru atragere de Anual Cons.educativ -nr.proiecte

fonduri

-Realizarea  suportului informatic  pentru Anual Informatician -suport informatic
asigurarea unei informari §i comunicari 2022-2027

reciproce gcoald — parinti

-Implicarea  comitetului de parinti in Anual Resp.CrP -liste donatii
identificarea resurselor financiare extrabugetare -sponsorizari

pentru sprijinirea acestor activitafi

- Amenajarea holurilor gcolii Permanent Cons.educativ -realiziri ale elevilor

Inv./diriginti

- “coltului absolventului”




RELATII
COMUNITARE

-Implicarea  parintilor in acfiuni de Permanent Cons.educativ -rapoarte

promovare a imaginii scolii; -procese verbale actiuni
-Realizarea unor activitdfi extracurriculare Permanent Diriginti -nr. parinti implicati

in parteneriat cu Consiliul Reprezentativ al invatitori/educatori

Parintilor. Resp.CRP

- Activitdti de parteneriat cu licee si scoli de Anual Resp.OSP -parteneriate, participari la
arte $i meserii in vederea cuprinderii tuturor Térgul de oferte educationale
absolventilor clasei a VIII-a intr-o forma de

invatamant

- Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu Anual Invatatori/educatori | -nr. parinti participanti in
comitetele de parinti Diriginti consiliul clasei

- Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu Anual Cons.educativ -nr.parteneriate/activitati
ONGe-uri, institufii si agenti economici in

care lucreaza parintii elevilor

-Dezvoltarea parteneriatului cu Biserica, Anual Director -nr. activitdti desfisurate in

Politia, Dispensarul, Posta, biblioteca si alte
institutii

parteneriat




DIRECTOR




